BATI KIPAS

Dokiiman No | YT-POL-001

ENTEGRE YONETIM SISTEMLERI POLITIKAMIZ

Yayin Tarihi 16.03.2023

Tarih

Rev. No 0

ENTEGRE YONETiIM SiSTEMLERIi POLITIKAMIZ

Kipas Holding kagit ve ambalaj sirketleri olarak bir diinya sirketi olma yolunda hizla ilerlerken ayni zamanda da

¢ocuklarimizin emaneti olan dogamizi kirletmeden teslim etmeyi hedef ve gorev olarak belirledik.

Kipag Kagit isletmelerimiz hammadde olarak tek basina deger tasimayan % 100 atik kagit kullanarak ambalaj

atiklarini tlke ekonomisine kazandirmakta ve yilda 120000 hektarlik bir orman alaninin korunmasini

saglamaktadir.

Kipas Kagit isletmelerimiz

dogrultusunda olusturulmus Entegre Yénetim Sistemi kapsaminda;

Ambalaj kagit malzemesi ve karton Uretiminde, son teknoloji ile dogru malzemeyi birlestirerek ve
projelerimizin tiim evrelerinde sisteme, ulusal ve uluslararasi standartlara, mevzuatlara ve misteri
sartlarina bagli kalarak, yenilik¢ci, ekonomik ve benzersiz ¢oziimler tiretmeyi,

Musteri ihtiya¢c ve beklentilerini en iyi sekilde anlayarak, Entegre Yonetim Sistemi sartlarindan taviz
vermeden ¢6zim Uretmeyi, zamaninda teslim etmeyi ve her zaman yeniliklere acik olarak her noktada
surekli iyilestirmeyi,

Yasadigimiz dogayi sonraki nesillere miras birakma bilinciyle gevre ve dogal kaynaklari korunmaysi,
Cevresel faaliyetlerini ve tiretimlerini cevre yonetim sistemi standartlarina uygun olarak yiritmeyi,
Sarekli iyilestirme kapsaminda galisanlarin gelisimi, kalite, enerji, cevre ve gida giivenligi bilincinin
arttirlmasi, kaynak israfinin o6nlenmesi ve is saghgl ve glvenliginin saglanmasi icin egitimler
diizenleyerek tiim galisanlarin memnuniyetini arttirmayi,

Cevre kirlenmesini 6nlemeyi, kirliligi kaynaginda azaltmay,

Enerjinin verimli kullanimi ve sera gazi emisyonu azaltma performansimizi siirekli gelistirilmeyi,

Enerji atiklarinin degerlendirilmesi, enerji verimliliginin artirlmasi ve mevcut enerji kayiplarinin
onlenmesi yoluyla tiiketilen enerji miktarinin ekonomik kalkinmayi ve sosyal refahi engellemeden, kalite
ve performansi diisirmeden en aza indirmeyi,

Entegre Yonetim Sistemi ve enerji performansini etkileyen, enerji bakimindan verimli Grin ve
hizmetlerin tedarik edilmesini,

Firmamiz ofis ve fabrika uygulamalarinda; musteri, ziyaretgi ve galisanlarin is sagligi ve giivenligini
saglayarak sifir kaza hedefi ile ¢alismalarini sirdirmeyi,

Yaralanma ve saglik bozulmalarini 6nlemek igin saglikh ve giivenli ¢alisma kosullari olusturup paydas
gorislerini de dikkate alarak gelistirmeyi,

Yasam donglisi ve enerji verimliligini destekleyen riin, hizmet ve proses tasarimini desteklemeyi,
Musterilerimize, ¢alisanlarimiza, sirketimize ve paydaslarimiza ait sahip oldugumuz bilgilerin gizliligini ve
bu bilgilerin strekli glincel ve dogru kalmasini temin etmek, istenilen verilere sadece yetkili kisilerin
erisebilmesini saglamak amaci ile kesintisiz ¢alisma adina gerekli alt yapiyi ve glvenlik tedbirlerini
olusturarak strekliligi saglamayi,

Entegre Yonetim Sisteminin amag ve hedeflerine ulasma yoniinde tiim gerekli kaynaklari temin etmeyi,
Entegre Yonetim Sistemi performansini tiim paydaslarin etkin iletisim yontemleri ile katihmini saglayip
surekli gelistirerek sektor i¢in referans kabul edilecek sirket olmayi ilke edinmistir.

Kipas Kagit ve Ambalaj isletmeleri SA 8000 standardinda belirlenen normatif bilesenler ve sosyal sorumluluk
gereklilikleri kapsaminda;

Cocuklarin her tirli istismardan korunmasi, saglikli gelisimi ve egitim hakkina duyulan kurumsal saygi
cercevesinde 18 yasindan kiiglik calisan bulundurmamayi, cocuk ve geng isci calistirma usul ve esaslarina
uygun hareket etmeyi,

Sozlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik calisma yapilamayacagini ve galismanin
gonlliluk esasina bagh olacagini,

ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001 ISO 50001 ISO 27001 ISO 22000 standartlan
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Daha glivenli ve saglikli calisma ortami yaratarak olusabilecek her tirli kaybi en aza indirmeyi dncelikli
hedef olarak kabul etmeyi; Is, isci Saghgi ve Glvenligi konularinda yasal diizenlemeler ve ISO 45001
standardi dogrultusunda, ¢alisanlarin genel saghgini 6n planda tutan bir calisma sistemi yiriitmeyi, ISG
uygulamalarini teknik gelisme ve yeniliklere gore etkin sekilde iyilestirmeyi,

Calisanlarin galisan temsilcileri araciligiyla 6zgir ve demokratik taleplerine saygi gostermeyi,
Calisanlar arasinda yas, cinsiyet, irk, din, dil, soy, etnik ve milli koken, sosyal sinif, cinsel yénelim, inang,
medeni, sosyal veya ekonomik durum, engellilik hali, politik goris, ailevi sorumluluklar, hastalik,
hamilelik ya da askerlik hizmeti durumu veya ayrimciliga neden olabilecek herhangi baska bir kosul
acisindan ayrimcilik yapmamaya 6zen gostermeyi ve ayrimcilik olusmasini engelleyici mekanizmalari
sureglerine entegre etmeyi,

Sosyal sorumluluk gerekliliklerinin stirekliligini saglamak igin ise alim esnasinda, personel seciminde,
teknik ve mesleki bilgi birikimi kadar sirket kurallari ve sirketin Sosyal sorumluluk sartlarina uyumunun
da gerekli ve 6nemli kriter olarak kabul edilecegini; ise alim asamasindan baslayarak ucretlendirme,
performans ve is akdi siireglerinde ayrimcilik ve taciz-kotii muamelenin engellenmesi politikalarinin
gecerli olacagini; calisanlarin diizenli istihdam ve sosyal glivencesinin saglanacagini,

Calisma ortaminin huzurunu ve galisanlarin mutlulugunu esas almayi; ¢alisanlarin onuruna ve kisiligine
saygl gostermeyi, kurumsal cezalandirma yapmamayi; sézIQ, fiziksel, psikolojik taciz, baski, tehdit veya
zorlamaya izin vermemeyi;

Sosyal uygunlugun temelinin bilingli ¢alisanlardan gectigine inanarak ise alim asamasinda ve calisma
suresince belli donemlerde galisanlarini SA8000 gereklilikleri hakkinda bilgilendirmeyi;

Her calisanin dilek ve sikayetlerini iletebilecegi alternatif metotlari olusturmayi, zamaninda ve etkin
olarak degerlendirme ve geri bildirim yaparak uygun calisma ortamini tesis etmeyi, calisanin dilek ve
sikayet bildirimine karsilik kendisine misilleme yapilmayacagini;

Verimli calisma prensibiyle birlikte, calisma saatlerinin belirlenmesinde, yirlrlikteki yasa ve
yonetmeliklere, fazla mesaide gonillilik esasina uymayi; Haftalik fazla mesai siiresini SA 8000
standardina uygun olarak sinirlamayi,

Asgari Ucret altinda licret 6dememeyi, fazla mesai Ucretlerini yasanin 6ngordigi sekilde hesaplayarak
odemeyi; Calisanlara 6denecek minimum {creti, isletmenin bulundugu bodlgedeki asgari yasam
standardini karsilayabilecek seviyede belirleyip, 6demeyi ve bu konudaki kosullari stirekli iyilestirmeyi,
Yarirliukteki yerel yasa ve yonetmeliklere ve SA 8000 standardiyla ilgili uluslararasi diizenlemelere bagh
kalarak hareket etmeyi,

Risvet / yolsuzluk ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya 6nerilmesinin higbir kosul altinda kabul
edilemeyecegini, belirlenmis ve duyurulmus Kipas Kagit isletmeleri Etik Davranis Kurallari cercevesinde
davranilacagini,

Satin alma yapilan tedarikgilerin, taseron ve is ortaklarinin Sosyal sorumluluk agisindan degerlendirmeyi,
degerlendirme sonuclarina gore aldiklari makul ve yeterli tedbirleri izlemeyi ve Sosyal sorumluluk
diizeylerini strekli iyilestirmek icin karsilikh bir is birligi yaklasimini desteklemeyi,

Sosyal sorumluluk faaliyetlerini ve Sosyal Performans Ekibi’ nin calismalarini yirurlikteki yasa ve
yonetmeliklere, kurumsal davranis kurallarina, gondlli olarak uygulanan SA 8000 Yonetim Sistemi’ne
gore ve uygulanmakta olan diger yonetim sistemleriyle entegre sekilde yurtutmeyi; strekli iyilestirme
faaliyetlerinde bulunmayi ve periyodik araliklarla gézden gegirmeyi, tim bu calismalar igin ihtiyag
duyulan mali, altyapi, calisma ortami ve insan kaynagini saglamayi taahhiit eder.
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